
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Методы принятия управленческих решений 

(по учебному плану 2019г.) 
 

по основной профессиональной образовательной программе по направлению 

подготовки (специальности):  

Менеджмент 

 

Направленность (профиль) Менеджмент организации  

 

Объём дисциплины: 3 з.е. (108 час.) 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен обладать  

следующими компетенциями: 
- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-

2), 

- владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций (ОПК-6), 
- способность анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5), 

- владением навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления (ПК-10) 

 

Содержание дисциплины:  
1. Решение как предмет научного исследования 

2. Характеристики лица принимающего решения 

3. Условия и факторы принятия эффективных решений 

4. Основы принятия решений в условиях определенности 

5. Диагностика ситуации и обоснование целей 

6. Анализ проблемы 

7. Выработка альтернатив 

8. Оценка альтернатив 

9. Выбор альтернатив 

10. Основы принятия решений в условиях неопределенности 

11. Методы принятия решений в условиях неопределенности и риска. 
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